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1. UVOD

Predskolska ustanova Dje¢ji vrti¢ Crvenkapica, Pore¢ - Parenzo (u daljnjem tekstu
Vrti¢) organizira i provodi programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i
prehrane za djecu od navrSenih 12 mjeseci zivota do polaska u osnovnu Skolu. Rani i
predskolski odgoj ostvaruje se u skladu sa Zakonom o predSkolskom odgoju i1 obrazovanju te
izmjenama i dopunama istog zakona (NN 10/97, 107/07, 94/13) i ostalim zakonskim
propisima koji se odnose na predskolski odgoj i obrazovanje.

Program c¢e se provoditi u skladu sa suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja i
obrazovanja polazecih od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj dinamic¢noj
interakciji s obitelji i okruZzenjem te ¢e se kontinuirano uskladivati s nacionalnim zahtjevima
definiranim u Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Vrti¢ ostvaruje svoju djelatnost i obuhvat djece od navrSenih 12 mjeseci Zivota do
polaska u osnovnu $kolu i provodi svoju djelatnost samo na podrucju grada Poreca, na lokaciji
Ulica Petra Preradovic¢a 4. Osnivac¢ i vlasnik Vrti¢a je privatna osoba.

Jaslice-vrti¢ Crvenkapica svoju ¢e djelatnost obavljati u za to namjenski adaptiranim
prostorima obiteljske kuce (300 m?) oko koje se nalaze travnate povrSine sa igraliStem za
djecu.

Brigu o djeci voditi ¢e od 1. rujna 2020. do 31. kolovoza 2021. godine 8 odgojiteljica,

ravnateljica, stru¢na suradnica psihologinja, domacica i spremacica.

2. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ Crvenkapica je ustanova za rani odgoj i obrazovanje koja djeluje na
podru¢ju Grada PoreCa - Parenzo. Kroz provedbu razli¢itih programa utemeljenih na
humanisti¢ko-razvojnom pristupu usmjereni smo uvazavanju individualnih potreba djece,
razvoju djecjih potencijala i postivanju djec¢jih prava. Svojim djelovanjem pruzamo podrsku
obitelji, pridonosimo razvoju roditeljskih kompetencija i doprinosimo razvoju drusStvene

zajednice.
Nasa je misija:
e 0dgojno-obrazovni rad temeljiti na djetetovim sposobnostima i omoguciti mu dovoljno

prostora za istrazivanje, stjecanje novih iskustava, pronalazenje vlastitih putova



razmiSljanja, igre 1 ucenja kroz igru, uz uvazavanje razvojnih i posebnih potreba i
prava djeteta i poticanje njegove aktivne uloge u procesu

ukljuciti roditelje u stvaranje poticajnog okruZenja za osobni razvoj djeteta u
samosvjesnog, kreativnog i neovisnog pojedinca

osigurati kvalitetan obrazovni i strucni rad koji pruza najbolje razvoju djeteta

Nasa je vizija biti vrti¢ u kojem se dijete osjeca sretno, sigurno i zasti¢eno, u kojem se

postuje djetetova razli¢itost te poti¢e razvoj individualnih sposobnosti i potencijala.

U okviru svoje djelatnosti Vrti¢ organizira i provodi:

Redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i prehrane djece
rane i predSkolske dobi koji su prilagodeni dobnim i razvojnim potrebama djece, te
njihovim moguénostima i sposobnostima od navrSenih 12 mjeseci zivota do polaska u
osnovnu skolu:
o cjelodnevni (10-satni) boravak:
= za djecu rane dobi od 12 mjeseci do 3. godine Zivota
= za djecu predskolske dobi od 3. godine do polaska u osnovnu skolu
Baby signs program — znakovni jezik za bebe
o zadjecu od navrSenih 12 mjeseci do 3. godine
Program predskole
o za djecu u godini pred polazak u osnovnu skolu
Kradi i rekreacijski programi tijekom pedagoSke godine:
o jednodnevni izleti na podrucju Istarske zupanije i Republike Hrvatske
o zimovanje djece (viSednevno)
o Setnje 1 druzenja u prirodi, posjete raznim organizacijama, ustanovama,
udrugama
o obiljezavanje vaznih datuma i sve¢anosti
o posjete 1 prisustvovanja kazali$nim i kino predstavama
o sudjelovanje u raznim aktivnostima u organizaciji Grada Porec¢a - Parenzo

O ljetovanje djece (viSednevno)

2.1. Podaci o broju i rasporedu djece po vrticu i skupinama

U pedagoskoj 2020./2021. godini Djeéji vrti¢ Crvenkapica obuhvatit ¢e svojim

programom djecu od navrSene 1. godine do polaska u osnovnu $kolu. U skladu s jedinstvenim

upisima djece u djecje vrtice na podrucju Grada Poreca planira se rad u jednoj jaslickoj
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skupini (skupina djece od 12 do 36 mjeseci) te u tri vrticke skupine (djeca u 3. godini zivota

do polaska u osnovnu skolu) sa sveukupno 75 djece.

Tablica 1. Broj djece i raspored odgojno-obrazovnih djelatnika po skupinama

SKUPINA DJECE ODGOJITELJICE BROJ DJECE PROGRAM

jaslicka skupina Marijana Legovi¢

(djeca od 12 do 36 ) o 12 10-satni
Ana Petroni Smajki¢

mjeseci)
vrti¢cka skupina Danijela Rac -
(djeca u 3. i 4. godini i 18 10-satni
Mirela Smaka

Zivota)

vrticka skupina Biljana Lukc¢ec Labinjan )
(djeca od 3,5do 5,5 L 22 10-satni
_ Ena Tuzilovi¢
godina)

vrti¢ka skupina Anica Knezek

(djeca od 5,5 do polaska . 23 10-satni
Gabriela Prenc
u osnovnu Skolu)

SVEUKUPNO 75

2.2. Podaci o broju i rasporedu djelatnika Vrtic¢a

U pedagoskoj 2020./2021. godini za provodenje programa brinut ¢e se ukupno 13

zaposlenih:
Tablica 2. Podaci o djelatnicima
R.B. IME | PREZIME OBRAZOVANJE ULOGA
1. Viviana Salvaro Odgojitelj predskolske djece Ravnatelj
2. Gabriela Prenc Odgojitelj predskolske djece Odgojitelj
3. Anica Knezek Odgojitelj predskolske djece Odgojitelj
4. Ana Petroni Smajkic¢ Odgojitelj predskolske djece Odgojitelj
e Marijana Legovic Strucna prvostupni(-:a predskolskog Odgoiitel
odgoja




6. Mirela Smaka Odgojitelj predskolske djece Odgojitelj

7. Biljana Luk¢ec Labinjan Odgojitelj predskolske djece Odgojitelj

8. Danijela Rac Odgojitelj predskolske djece Odgojitelj
o Stru¢na prvostupnica predskolskog o

9. Ena Tuzilovi¢ ) Odgojitelj

odgoja

10. | Valentin Gasparini Opca gimnazija Administrator

11. | Zeljka Ipsa Frizer Domacica

12. | Danijela Grabusié¢ Hotelijersko-turisti¢ki tehnicar Spremacica

) ) . N Stru¢ni suradnik
13. | Jasna Matosevic¢ Magistra psihologije

psiholog

2.3. Struktura radnog vremena odgojitelja

Radno vrijeme odgojitelja u odgojnim skupinama organizirati ¢e se temeljem vazeceg
Drzavnog pedagoskog standarda na bazi 27,5 sati tjedno. Ostali rad odgojitelja organizirati ¢e
se prema obvezi do punog radnog vremena od 40 sati tjedno, a u skladu s Planom i
programom rada i ostvarivanju programskih zadataka.

Radno vrijeme svih zaposlenika je 8 sati dnevno, prema rasporedu koji osigurava
optimalno funkcioniranje vrti¢a i zadovoljavanje svih potreba roditelja i djece.

Uz postavljenu organizaciju planirana je i struktura radnog vremena svih radnika, o
¢emu svaki radnik dobije i rjeSenje. Svaki radnik vodi evidenciju sati rada i na kraju mjeseca

predaje je voditelju objekta.

Tablica 3. Struktura fonda sati odgojitelja u okviru 40- satnog radnog vremena tjedno

VRSTA RADA SATI
I NEPOSREDNI RAD 27,5
I OSTALI RAD
e planiranje, programiranje, vrednovanje 6,0
e suradnja s roditeljima 1,5
e odgojiteljska vijeca, strucni aktivi, radionice 15
¢ individualno stru¢no usavrSavanje 0,5
e ostali poslovi (izleti, sve€anosti...) 0.5
e dnevni odmor 2,5
UKUPNO 40




Odgojiteljice ¢e u 10-satnom programu raditi u dvije smjene na nacin da u prosjeku rade
6 sati dnevno:

e 1.smjena: od 6:30/7:00 do 12:30/13:00 sati (jutarnje dezurstvo od 6:30 do 7:00 sati)

e 2.smjena: od 10:00 do 16:00/16:30 sati (popodnevno dezurstvo od 16:00 do 16:30)

Rad u smjenama ¢e se izmjenjivati dan za danom.
2.4. Radno vrijeme Vrtica

Pedagoska godina 2020./2021. zapocela je 1. rujna 2020. i traje do 31. kolovoza 2021.
godine.

Radno vrijeme djecjeg vrtica je od ponedjeljka do petka od 6.30 do 16.30 sati, te
subota od 6.30 do 15.00 sati. Rad subotom organizira se u slu¢aju da se za boravak u Vrti¢u
prijavi vise od 8 djece. Ovisno o potrebama roditelja postoji mogucénost produljenja radnog
vremena Vrtica.

Tijekom mjeseca lipnja ¢e se kod svih roditelja ispitati potrebe za radom vrtica ljeti te

¢e se na osnovu dobivenih potreba utvrditi ljetna organizacija rada.

2.5. Prehrana djece u Vrticu

Zajutrak, dorucak i uzina pripremat ¢e se u Vrticu, a rucak ¢e se na osnovi ugovora s
Restaurant self-service Nona Mina, Poslovna zona Labinci 1, Opcéina Kastelir-Labinci,
svakodnevno dopremati u za to namijenjenim termos - posudama. Jelovnik za tekuci tjedan

izlaZe se na oglasnoj plo¢i skupine.

3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Vrti¢ ¢e postaviti prioritetne zada¢e usmjerene na podizanje kvalitete cjelokupne
djelatnosti, te materijalne uvjete rada kvalitetno i poticajno oblikovati. Realizacija istih zavisit
¢e od financijskih moguénosti. Ustanova ¢e tijekom pedagoske godine poduzimati neophodne
mjere za stvaranje sigurnog i zdravog okruzja za boravak djeteta.

Materijalni uvjeti rada u Vrti¢u ovise s jedne strane o koli€ini sredstava realiziranih
uplatom roditelja, ¢ime se podmiruju materijalni troSkovi ustanove i troskovi tekuceg
odrzavanja objekta, postrojenja i opreme, a s druge strane o koli¢ini financijskih sredstava

doznacenih iz proraunskih izvora, ¢ime se podmiruju place 1 druga primanja djelatnika.



U ovoj pedagoskoj godini bitna je zadacéa pratiti odnos izmedu prihoda (roditeljske

uplate 1 ostali prihodi) i rashoda (materijalni troskovi, teku¢e odrzavanje, nabavka didaktike,

sitnog inventara 1 opreme), radi odgovornog gospodarenja Vrti¢em.

3.1. Plan raspodjele sredstava dobivenih uplatama roditelja i Grada Porec —
Parenzo

Iz sredstava uplata roditelja i grada Pore¢ — Parenzo osigurat ce se:

visoka razina kvalitete prehrane djece u vrti¢u, §to znaci da ¢e se djeci pripremati
raznovrsni 1 ukusni obroci koji sadrze sve propisane sastojke u propisanoj koli€ini i
omjeru (s naglaskom na mlijeko 1 mlije¢ne proizvode, voce, povrée 1 ribu, kao i
prehranu tipi¢nu za nase podneblje);

redovito provjeravanje kvalitete prehrane i uvjeta pripreme hrane, u suradnji sa
Zavodom za javno zdravstvo Istarske zupanije i sanitarnim inspektorom;

dobri higijenski uvjeti, $to znaci redovito prozracivanje, ¢iS¢enje, pranje, dezinficiranje
i odrzavanje prostora, opreme, sitnog inventara i didaktickih sredstava;

potrebna energija (struja, voda, plin, loZ ulje, benzin...);

potrebne usluge (posta, telefon, internet, bankarske i druge financijske usluge, odvoz
smeca, ostale komunalne usluge...);

mno$tvo raznovrsnog potroSnog materijala i1 didaktickih sredstava za neposredni
odgojno-obrazovni rad s djecom;

stru¢no usavrsavanje odgojitelja i drugih djelatnika Vrtica;

pedagoska dokumentacija;

obvezni zdravstveno-sanitarni pregledi djelatnika;

vatrogasna i1 druga propisana zastita; zaStitna odjeca 1 obuca;

uredski i drugi potreban materijal, usluge komunikacije i dokumentacije;

za potrebe tekuceg odrzavanja objekata, nabavku sitnog inventara i dijela potrebne

opreme.

3.2. Sigurnosno — zastitni i preventivni programi

Osnovana potreba svakog djeteta je potreba za sigurnos¢u. Tek kad je zadovoljena ova

potreba, mogucée je baviti se realizacijom potreba iz viSe hijerarhijske razine. Vrti¢ treba

osigurati uvjete u kojima ¢e se dijete, ali 1 odgojitelj koji je za njega odgovoran, osjecati



sigurno 1 zasti¢eno.

Cilj sigurnosno-zastitnih i preventivnih programa u dje¢jim vrticima je osigurati
maksimalnu sigurnost djece i odraslih osoba u njegovu unutarnjem i vanjskom prostoru,
izraditi protokole djelovanja u moguéim rizi¢nim situacijama i podijeliti odgovornosti svih
zaposlenika u otklanjanju mozebitnih opasnosti.

Ciljevi ovog programa ostvarivati ¢e se na razini djece, roditelja i svih zaposlenika
vrti¢a. Program se provodi u vrti¢u te izvan vrti¢a (park, dvoriste, izleti, posjete, kazaliSne

predstave, Setnje).

Postupci u ostvarivanju Programa:

e razmotriti moguée izvore opasnosti i osigurati mjere ocuvanja sigurnosti djece postojec¢im
Protokolom za svaku predvidenu rizi¢nu situaciju u Dje¢jem vrti¢u

e utvrditi razinu odgovornosti djelatnica vrtica prilikom otklanjanja rizi¢nih situacija

e upoznati sve djelatnice vrti¢a sa protokolima postupanja u rizicnim situacijama

e omoguciti mjere za provodenje programa (tehnicke i ostale uvjete)

e informirati roditelje o sadrzaju Protokola

e pratiti provodenje Programa i po potrebi ga unapredivati i mijenjati

Sigurnosno-zastitni preventivni program sadrzi Protokole o postupanju u rizi¢nim situacijama

u Djec¢jem vrti¢u prilikom:

e preuzimanja i predaje djeteta roditelju

e bijega djeteta iz vrtica

e Dboravka na vanjskom prostoru, u Setnjama i1 posjetama

e Dboravak djece u sobi dnevnog boravka i drugim prostorijama vrtica

e ozljede, bolest djeteta, prva pomo¢

e postupke i mjere nadzora kretanja odraslih osoba u objektu i oko objekta vrtic¢a

e postupanja u slucaju nasilja u obitelji djece, nasilja medu djecom, nasilja izmedu
odgojitelja - roditelja

e postupanja u situacijama kod razvoda roditelja i roditelja Cije psihofizi¢ko stanje ugrozava

sigurnost djeteta (alkoholizam, PTSP...)

Djeca ¢e se, kroz odgojno obrazovne sadrzaje i projekte, osnazivati u odgovornom i
samozastitnom ponasanju (razvoj pozitivne slike o sebi, stjecanje socijalnih vjestina u smislu
samozastite, odupiranje nasilnom ponasanju, odgoj za i o dje¢jim pravima, odgoj za zdrave
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stilove Zivota i dr.).

Roditelje ¢e se informirati o sigurnosno zastitnim programima u vrti¢u te ¢e se utvrditi

prava, obveze i odgovornosti svih sudionika. Osigurat ¢e dostupnost Protokola svim

zaposlenicima vrtica i roditeljima djece u vrticu.

4. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece provode se prema Programu zdravstvene

zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrticima (NN 105/02) te u skladu sa

uputama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo vezane uz sprjeCavanje i suzbijanje epidemije

COVID-19.

S ciljem njege i skrbi za tjelesni rast i razvoj djece, Vrtic ¢e:

e pratiti psihofizicki razvoj djeteta (upoznavanje s dje¢jim psihofizickim stanjem i

pracenje istog kroz lije¢nicke potvrde, razgovore s roditeljima, evidencije pobola,

pracenje reakcija djeteta, antropometrijska mjerenja djece na pocetku i na kraju

pedagoske godine);

e doprinositi o¢uvanju i unapredivanju zdravlja djece u pravovremenom i kvalitetnom

zadovoljavanju djecjih individualnih potreba uz poticanje zdravog nacina zivota kroz:

o

o

o

skrb o dnevnom ritmu djeteta (igra, ponuda obroka, izmjena aktivnosti i
odmora, boravak na zraku)

podrzavanje aktivnosti na usvajanju i usavr$avanju kulturno-higijenskih navika
pruzanje adekvatnih uvjeta 1 aktivnosti na otvorenom prostoru (konzumacija
obroka, tjelesne aktivnosti, Setnje, izleti, posjete)

osiguranje op¢ih i sigurnosnih uvjeta za boravak djece u vrticu i jaslicama uz
razvijanje sposobnosti samozastite kod djece

poticanje interesa za razvoj ekoloSke kulture (briga o okolini)

djelovanje na ostvarivanju prava djece i humanih medusobnih odnosa

e unaprjedivati prehranu djece kroz:

o izradu kvalitetnih i djeci primjerenih jelovnika uz postivanje normativa

o obogacivanje jelovnika — zdrava prehrana

o razvijanje kulture prehrane i konzumacije obroka

o prilagodbe prehrane kod djece sa zdravstvenim potesko¢ama
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e osigurati osnovne sanitarno-higijenskih zahtjeve

o svakodnevno odrzavanje Cistoce prostora (vanjskog i unutarnjeg)

o svakodnevna dezinfekcija djecjih stolova i sanitarnih ¢vorova

o svakodnevno provjetravanje prostorija u kojima borave djeca

o redovito mijenjanje djecje posteljine

o nabava sanitetskog i zdravstvenog materijala

o kontrola zdravlja djelatnika - sistematski pregled djelatnika i higijensko-sanitarni
pregled svih djelatnika

o provodenje mjera dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije prema planu ili ukazanoj
potrebi (Zavod za javno zdravstvo Istarske Zupanije)

o primjena HACCP sustava u cijelom objektu i u odgojno-obrazovnom radu

5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

U svim odgojnim skupinama odgojno-obrazovni rad temeljit ¢e se na Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, NN 107/07, NN 94/13) i podzakonskim
aktima, na Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece (Glasnik
Ministarstva prosvjete i kulture RH, br.7/8 od 10 lipnja 1991. godine), na Kurikulumu Vrtica i
bit ¢e prilagoden razvojnim potrebama djece, te socijalnim, ekonomskim, kulturnim i drugim
potrebama obitelji djece polaznika naseg vrti¢a i sredine u kojoj zZivimo.

Sukladno Godisnjem planu i programu rada ustanove i Kurikulumu, odgojitelji ¢e
dnevno planirati aktivnosti, sadrzaje, materijale i sredstva ponudena djeci i biljeziti zapazanja
o njihovim aktivnostima, reakcijama, ponaSanju, kako bi svakodnevno pratili u kolikom
intenzitetu 1 na koji nacin poti¢u razvoj svakog pojedinog djeteta i pojedine skupine djece u
cjelini. Osim dnevnih planova i zapazanja, pedagosku dokumentaciju odgojitelja saCinjavat ¢e
tjedni, mjesecni i tromjesecni planovi i valorizacije rada, plan suradnje s roditeljima i plan
permanentnog stru¢nog usavrSavanja, kao i izvjeS¢a o realizaciji istith (sve u skladu s
propisanom pedago$skom dokumentacijom ). Svaka skupina imat ¢e registrator s podatcima o
djeci u skupini (kopija prijave djeteta, biljeSka sa inicijalnog intervjua, Izjava o
dovodenju/odvodenju djeteta, podaci o individualnom pracenju djeteta te drugi nalazi i
misljenja za pojedino dijete, ukoliko ona postoje). Odgojitelji ¢e voditi i imenik skupine, foto-
dokumentaciju i videozapise s aktivnostima pojedine skupine ili viSe njih, biljezit ¢e vazna
zapazanja o pojedinom djetetu, a o djeci sa posebnim potrebama, ukoliko bude bilo potrebno,

vodit ¢e se posebna dokumentacija.
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U unapredenju odgojno — obrazovnog rada bit ¢e postavljene sljedece zadace:

prepoznavanje i zadovoljavanje primarnih djecjih potreba, kao i op¢ih i specificnih
potreba i interesa djeteta

potrebe djeteta promatrati kao ishodiste kurikuluma, osnovu interakcije i stimulacije
rasta i razvoja djeteta

podrzavanje i stimulacija opceg razvoja djeteta u skladu s nacionalnim programom
odgoja i obrazovanja za ljudska prava

oblikovanje poticajne sredine za razvoj djece

partnerstvo vrti¢a, doma i skole u pripremi djeteta za polazak u Skolu

timski pristup u sagledavanju i osuvremenjivanju odgojne prakse; vrednovanje i
samovrednovanje; ovladavanje strategijama promatranja djece i dokumentiranja

njihovog razvoja

5.1. Planirane aktivnesti i vazni dani po mjesecima tijekom pedagoSke
godine 2020./2021.

RUJAN

prilagodba novoupisane djece u jasli¢kim 1 vrtickim skupinama
obiljezavanje Hrvatskog olimpijskog dana po skupinama razgovorom 0 sportu,
¢itanjem olimpijskih pri¢a i pojacanim sportskim aktivnostima
sklop aktivnosti ,,Sve o meni“ u svim vrtickim skupinama — promatranje sebe u
ogledalu i crtanje sebe; nove spoznaje djece o tome koliko su teski, koliko imaju
godina, koja im je omiljena boja, hrana; likovne aktivnosti — izrada svoje kuce/zgrade
od kolaza, crtanje svoje obitelji i prijatelja te omiljene igracke
obiljezavanje Europskog tjedna mobilnosti po pojedinim skupinama:

- aktivnosti na temu prijevoznih sredstava (sve skupine)

- pjesacenje (tri vrticke skupine)

- sportski poligon u dvoristu vrti¢a (tri vrticke skupine)

- voznja brodom do Zelene lagune (dvije vrticke skupine)

- sportske aktivnosti na atletskoj stazi (jedna vrti¢ka staza)

- biciklijada/romobilijada u dvoristu vrtica (dvije vrticke skupine)

LISTOPAD

Obiljezavanje Djecjeg tjedna prvi puni tjedan u mjesecu listopadu
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o Vrti¢ka skupina (djeca od 5,5 godina do polaska u osnovnu Skolu)
- posjet Urbanoj subkulturnoj bazi (USB) Pore¢, igra i ples uz glazbu
- posjet Djecjem odjelu Gradske knjiznice Porec
- posjet Teatra Naranca i izvedba predstave Tri sestre u dvoristu vrtica
- posjet Festinskom kraljevstvu i1 sudjelovanje na Cukijadi 2020
o Vrti¢ka skupina (djeca od 3,5 do 5,5 godina)
- posjet Urbanoj subkulturnoj bazi (USB) Pore¢, igra i ples uz glazbu
- posjet Teatra Naranca i izvedba predstave Tri sestre u dvoristu vrtica
- izlet brodom
- glazbena radionica sa Sanjom Pancevski, uciteljicom violine
o Vrti¢ka skupina (djeca u trecoj i Cetvrtoj godini Zivota)
- skupne likovne aktivnosti
- lutkarska predstava Crvenkapica
- igre s loptom na igraliStu
- kinezioloski sat - poligon prepreka
o Jaslicka skupina (djeca od 1 do 3 godine)
- svakodnevne Setnje
- ples
obiljezavanje Dana kruha po skupinama od 12. do 16. listopada
jesenske svecanosti po skupinama
sakupljanje jesenskih plodova, osmisljavanje jesenskog kutka u sobama dnevnog
boravka

obiljezavanje Dana Stednje

STUDENI

projekti po skupinama iniciranim od strane djece te u skladu s njihovim potrebama i

interesima

obiljezavanje Mjeseca hrvatske knjige

PROSINAC

raznolike predblagdanske aktivnosti unutar skupina

kazali$ne predstave — u suradnji s INK Pula ili Teatar Naranc¢a Pula (dvije vrticke
skupine)

,,Bozi¢na bajka‘“ - Djed Mraz daruje djecu uz prigodni program, u suradnji s Gradom

Porec¢om (djeca od 3 godine do polaska u osnovnu $kolu)
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e sudjelovanje vrtickih skupina pjesmom i plesom na poreckom Adventu

e projekti po skupinama iniciranim od strane djece te u skladu s njihovim potrebama

SIJECANJ

e igre i aktivnosti vezane uz godiSnje doba — zima po skupinama

e projekti po skupinama iniciranim od strane djece te u skladu s njihovim potrebama

VELJACA
e Dani meda u Pazinu — posjet izlozbi i sajmu (jedna vrticka skupina)
e obiljeZzavanje Svetog Valentina po skupinama
e sudjelovanje vrtickih skupina na dje¢jem karnevalu u Opatiji i na Malom-velikom
karnevalu u Porecu

e projekti po skupinama iniciranim od strane djece te u skladu s njihovim potrebama

OZUJAK
e obiljezavanje Dana zena po skupinama
e obiljezavanje Dana oCeva po skupinama
e aktivnosti vezane uz pocetak proljec¢a po skupinama
e zimovanje u suradnji sa sportskom zajednicom Umag (zainteresirana djeca starija od 5
godina)
e projekti po skupinama iniciranim od strane djece te u skladu s njihovim potrebama
TRAVANJ
e obiljezavanje Medunarodnog dana knjiga po skupinama
e sklop aktivnosti na temu Uskrsa po skupinama
e obiljezavanje Svjetskog dana zdravlja po skupinama
e obiljezavanje Dana planete Zemlje po skupinama
e KkazaliSna predstava u suradnji s Gradskim kazaliStem lutaka Rijeka (jedna vrticka
skupina)
e pjesacenje na Land Art stazi Strazica — Sapacica na Ucki (jedna vrticka skupina)
e projekti po skupinama iniciranim od strane djece te u skladu s njihovim potrebama
SVIBANJ
e obiljezavanje Majcinog dana po skupinama
¢ sudjelovanje na Djecjoj olimpijadi u PoreCu (dvije vrticke skupine)
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e test spremnosti za Skolu (djeca predskolskog uzrasta)

e posjet predskolaca Osnovnoj skoli Pore¢ i Osnovnoj $koli Finida

e projekti po skupinama iniciranim od strane djece te u skladu s njihovim potrebama
LIPANJ

e zavrSne priredbe jaslickih i vrtickih skupina

e ljetovanje u Fuzinama (jedna vrti¢ka skupina)

e aktivnosti i igre vezane uz ljeto po skupinama
SRPANJ | KOLOVOZ

e teme, igre, aktivnosti prilagodene interesima djece i godiSnjem dobu

Tijekom pedagoske godine moguce su izmjene i dopune planiranog no sve u skladu s

potrebama 1 interesima djece te njihovim moguénostima.
5.2. Baby signs program — znakovni jezik za bebe

Znakovni jezik za bebe je program koji se provodi u mladim jaslickim skupinama s
ciljem olakSavanja komunikacije male djece koja jo$ nisu progovorila sa svojom okolinom.
To je sustav znakova koji se nude malom djetetu paralelno uz govor kako bi oznacili stvari,
dogadaje 1 pojave u okolini.

Cilj programa je ponuditi djeci uz govor i znakove kojima ¢e moci izraziti svoje
potrebe, misli i osje¢aje dok ih ne uspiju izgovoriti.

Program provode educirani odgojitelji koji su prosli edukaciju Baby Signs Programa.
U radu s djecom koriste se prirodni znakovi (geste koje proizlaze iz prirodnih djetetovih
iskustava) i znakovi iz hrvatskog znakovnog jezika.

Program se provodi u sklopu redovitog programa tako da se djeci znakovi nude
svakodnevno kroz sve vrticke rutine (kroz igre, pjesmice, slikovnice na naéin da se znakuje
cijeloj skupini ili individualno). U pocetku se djeci nudi samo nekoliko znakova vezanih uz
omiljene igracke, igre i potrebe te vezane uz vrti¢ku rutinu (piti, jesti, spavati, jos, igrati se 1
dr.). Kasnije se uvode novi znakovi vezani uz djetetov interes kao znakovi za razne stvari,

bica i pojave iz okoline, slikovnica, znakovi za razne dogadaje i1 osjecaje.

5.3. Program predskole
Osnovna zadaca programa predSkole je razvijanje 1 unaprjedivanje tjelesnih,

emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih vjestina
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potrebnih za nove oblike u¢enja.

Osnovni je cilj programa cjelovit razvoj dje¢je osobnosti i jacanje temeljnih kompetencija
s naglaskom na socijalni aspekt i uspjeSnu prilagodbu djeteta na novu situaciju (polazak u
Skolu). Obiljezja programa su pruzanje prigode djetetu za stvaranje pozitivne slike o sebi,
svojim moguénostima 1 stjecanja povjerenja u sebe i osobe u okruZenju uz pruzanje
raznovrsnih razvojnih poticaja. Kompetencije koje dijete u godini prije polaska u osnovnu
Skolu treba ste¢i i/ili unaprijediti odnose se na komunikaciju na materinskom jeziku,
elementarnu komunikaciju na stranim jezicima, matematicke kompetencije i osnovne
kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji, digitalne kompetencije, u€iti kako uciti, socijalne
1 gradanske kompetencije, inicijativnost 1 poduzetnisStvo, kulturnu svijest 1 izraZavanje te

motoricke kompetencije primjerene toj dobi.

Program provode odgojiteljice u suradnji sa stru¢nom suradnicom psihologinjom.

6. STRUCNO USAVRSAVANJE

Tijekom ove pedagoske godite nastojati ¢emo koristiti §to vise razli¢itih oblika stru¢nog
usavrSavanja te kontinuirano poticati odgojitelje na samostalan profesionalni razvoj
omogucavajuéi im pritom, kroz fleksibilan plan stru¢nog usavr$avanja, da se isti tijekom

godine ovisno o potrebama i individualnim interesima mijenja ili modificira.

Stru¢no usavrSavanje ostvarivati ¢emo u vise razina:
¢ Individualno stru¢no usavrSavanje — ¢itajuci strucnu literaturu, ¢asopise vezane uz
predskolsku djelatnost 1 biljeziti procitano radi vlastitih potreba 1 potreba razmjene
saznanja s kolegicama, a u skladu s individualnim planom stru¢nog usavrSavanja
svakog pojedinog odgojitelja i stru¢nog suradnika.

e Skupno stru¢no usavrsavanje u Vrticu:

o lizvjeS¢a sa seminara i stru¢nih usavrSavanja izvan ustanove koje odgojitelji,

strucni suradnici 1 ravnateljica pripreme i prezentiraju na stru¢nom aktivu

o Stru¢ne radionice: izbor tema iz vlastite ponude ili po dogovoru sa stru¢nim 1
licenciranim predavacima prema interesu odgojitelja, stru¢nih suradnika i

predavaca

o diskusijske grupe — teorijske rasprave i prakti¢na primjena
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o odgojiteljska vijeca - planirano je odrzati 4 sastanka;

o dogovori oko organizacije rada, oko zajednickih aktivnosti skupina, oko
obiljezavanja blagdana i sveCanosti i sve ostale teme koje proizlaze iz
svakodnevnog rada s djecom

e Skupno stru¢no usavrS§avanje izvan Vrti¢a (prema Katalogu stru¢nih skupova

AZOO):

o seminari i stru¢ni skupovi za odgojitelje, struéne suradnike i ravnatelje - prema
planu Agencije za odgoj i obrazovanje na regionalnoj i drzavnoj razini

o seminari 1 struéni skupovi za ostale zaposlenike prema planu licenciranih
predavaca

o aktivi i seminari za ravnatelje na Zupanijskom i republi¢kom nivou

Psiholog ¢e kontinuirano voditi rauna o potrebama odgojitelja vezanim uz stru¢no
usavrsavanje te ¢e u suradnji s ravnateljicom planirati vrste i oblike kolektivnog usavrSavanja
1 koordinirati njihovo provodenje.

Ovisno o zahtjevima odgojitelja — pripravnika volontera, o potrebama ustanove i
mogucnostima osnivaca 1 dalje ¢e se organizirati stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa, prvenstveno zbog osiguravanja staziranja odgojiteljima-
pripravnicima koji to zele.

Vrti¢ ¢e svoje djelatnike uputiti na sve struéne skupove objavljene u Katalogu
Agencije za odgoj i obrazovanje Republike Hrvatske za 2020. i 2021. godinu, na one oglasene
na drugi nacin, a za koje bude bilo interesa, dostupnih financijskih sredstava te za koje se
smatra da ¢e doprinijeti radu Vrtica.

Nastavit ¢emo i dalje kontinuirano nabavljati nova izdanja knjiga i Casopisa iz
odgojno-obrazovnog i srodnih podru¢ja, tijekom godine prema potrebama odgojitelja i prateci

financijske mogucénosti.
6.1. Rad s odgojiteljima - pripravnicima
Staziranje odgojitelja-pripravnika realizirat ¢e se prema modelu:

e Inicijalni razgovor
e Hospitacije u svim dobnim odgojnim skupinama, konzultacije s odgojiteljem
mentorom i stru¢nim suradnicima

e Uvidi u rad odgojitelja i oglednih aktivnosti pripravnika 3 puta tijekom godine
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Analize pisanih radova (eseja) i mapa profesionalnog razvoja

6.2. Strucno — pedagosSka praksa studenata

Realizacija stru¢no — pedagoske prakse realizirat ¢e se po modelu:

Inicijalni razgovor s psihologom

Hospitacije u odgojnim skupinama prema zaduzenju (godini studija)
Ostvarenje individualnih zadaca prema programu studija

Procjena postignuca i vrednovanje realizirane prakse

Izrada izvje$ca o realiziranoj praksi (psiholog u koordinaciji s odgojiteljima)

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Nastaviti ¢cemo kontinuirani rad na unapredenju suradnje s roditeljima kroz sve oblike

suradnje. Primjenjivati ¢emo sljedece oblike suradnje s roditeljima:

inicijalni intervju s roditeljima prilikom upisa u Vrti¢ - prikupljanje podataka o
djetetu, obitelji, zdravlju djeteta te njegovim potrebama i navikama

svakodnevno razmjenjivanje informacija o djetetu — neposredno krace verbalno
informiranje

mjesecni individualni razgovori odgojitelja s roditeljima radi zajednicke procjene i
zajednickog utjecaja na razvoj djeteta

individualni razgovori psihologa i/ili ravnatelja radi rjeSavanja poteskoca

edukativna predavanja i radionice na razini ustanove — prema interesima roditelja
roditeljski sastanci u skupini — redovito tijekom godine u organizaciji odgojitelja
kako bi roditelji dobili odgovaraju¢e informacije o programu rada, organizaciji

razli¢itih aktivnosti unutar i izvan Ustanove i sl.

centar za roditelje - dnevno, tjedno i mjese¢no informiranje o aktivnostima u
skupinama, prehrani djece u vrticu (jelovnici), stru¢no-edukativni ¢lanci na temu
odgoja, dje¢jeg razvoja i sl.

ankete i upitnici za roditelje — podaci dobiveni ovim putem odgojiteljima i
¢lanovima stru¢ne sluzbe predstavljaju znacajan uvid u kvalitetu partnerskih odnosa te
vrijedan naCin unutarnjeg vrednovanja odgojno-obrazovnog procesa Vrtica.

informiranje o0 dogadajima i aktivnostima u Vrti¢u putem Internet stranice Vrti¢a
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e ukljudivanje roditelja u aktivno sudjelovanje u radu odgojnih skupina - boravak
roditelja u skupini kroz igre i aktivnosti, ciljani posjet skupini (predstavljanje svog
zanimanja), sakupljacke aktivnosti, posjet roditelju na njegovom radnom mjestu,
sudjelovanje u izradi igraaka i didaktickog materijala, pomo¢ u uredenju prostora,
sponzorstvo, nabavka potroSnog materijala, sudjelovanje u organizaciji i ostvarenju
izleta, posjeta, predstava, proslava, druzenja, rekreacijskih programa. Navedeno ¢e se
realizirati u slucaju povoljne epidemioloske situacije te u skladu s mjerama i uputama

Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo.

RUJAN
e upoznati roditelje s planom i programom rada vrti¢a
e upoznati roditelje djece predskolaca s planom rada pripreme za polazak u skolu
e davanje osnovnih informacija i predstavljanje pravila ku¢nog reda
e upoznavanje roditelja sa uputama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo vezane uz
sprjeCavanje i suzbijanje epidemije COVID-19
LISTOPAD
e upoznavanje roditelja sa stru¢nom suradnicom - psihologinjom
VELJACA
e dogovor o zimovanju za djecu od navrSene 4. godine zivota do polaska u Skolu
e tekuca problematika
TRAVANJ
e informiranje roditelja djece pred polazak u $kolu o terminu testiranja spremnosti za
Skolu 1 upisima u osnovnu Skolu
SVIBANJ
e predstavljanje plana i programa za ljetovanje u Fuzinama
LIPANJ
e rad ljeti
e zavr$na priredba djece

e osvrt na rezultate psiholoskog testiranja za predskolce

7.1. Tematski roditeljski sastanci i edukativne pedagos$ke radionice
e studeni/prosinac - radionica za roditelje djece predskolaca na temu Spremnost djeteta

za polazak u Skolu
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prosinac — kreativne radionice povodom Sv. Nikole i BozZi¢a
veljaca — kreativne radionice povodom maskara
ozujak - tematsko predavanje s temom po odabiru roditelja

travanj — kreativne radionice po skupinama

8. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

U ovoj pedagoskoj godini nastojat ¢emo Sto sustavnije i1 viSe suradivati s razli¢itim

drustvenim ¢imbenicima, s ciljem ostvarivanja i obogacivanja odgojno-obrazovnog procesa.

Suradnja se planira ostvariti s:

gradskim, op¢inskim i Zupanijskim strukturama vlasti,

razli¢itim kazaliSnim skupinama — tijekom godine

POUP Pore¢ — kazalisne predstave

gradskom knjiznicom Pore¢, djecji odjel — tijekom cijele godine

prof. glazbene kulture Sanjom Pancevski - tijekom godine

Odjelom za gospodarstvo i druStvene djelatnosti grada Poreca - financiranje vrtica -
tijekom godine

DND grada Poreca — djecji tjedan (listopad), maskare (veljaca) i ljetni kamp
(srpanj/kolovoz)

Zavodom za javno zdravstvo Istarske zupanije — tijekom godine

Domom zdravlja Pore¢ i Pula - pedijatri, logoped i psiholog, po potrebi (individualno)
vrti¢ima na podrucju Istarske zupanije - tijekom godine

Institut za poljoprivredu i turizam Pore¢ — tijekom godine

Kulturno-edukativni centar TZ Motovun — tijekom godine

Hotel Kastel u Motovunu — svibanj

Narodni muzej Labin — svibanj

Kazun park u Vodnjanu — studeni

Rt Kamenjak - studeni

Jama — Grotta Baredine — organizacija zavr$ne svec¢anosti

Umjetni¢kom glazbenom Skolom u Porecu - tijekom godine

Etnografski muzej Pazin — tijekom godine

Zavi¢ajni muzej Porestine — tijekom godine
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Zdravim gradom Pore¢om - seminari, predavanja, radionice za roditelje i odgojitelje
sportskim drustvom iz Umaga - po potrebi za zimovanje

Sportski savez Pore¢, SRC ,,Veli Joze* Pore¢ - koriStenje atletske staze tijekom
pedagoske godine

Hrvatskim olimpijskim odborom (HOO) - Hrvatski olimpijski dan u rujnu i Djecja
olimpijada u svibnju mjesecu

«Fuzinskom ku¢om» u Fuzinama - organizacija smjestaja i ljetovanja u lipnju mjesecu
turistiCkom zajednicom Lokve — tijekom ljetovanja u Fuzinama

TZ Fuzine — tijekom ljetovanja u FuZinama

HZ-om - tijekom ljetovanja u Fuzinama

Javnom vatrogasnom postrojbom Pore¢ — tijekom godine

Policijskom postajom Pore¢ — tijekom godine

Turistickom zajednicom Opatija - djecji karneval (veljaca)

Gradom Pore¢om — dje¢ji tjedan (listopad), ,,Bozi¢na bajka‘ i Advent 2020. (prosinac)
Aquarium-om Pula i Pore¢ — proljece/ljeto

MZO-om — razmjenjivanje novih informacija u svezi s polozajem djelatnosti, novih
propisa, zakona, uskladivanje sa novim drzavno pedagoskim standardima

Agencijom za odgoj i obrazovanje - verifikacija kra¢ih programa, upute za rad,
suradnja u organizaciji stru¢nih skupova, sudjelovanje u superviziji

Osnovnom Skolom Pore¢ i Osnovnom Skolom Finida — posjet Skoli i provodenje
testiranja spremnosti za Skolu

Crvenim krizem — ukljudivanje u humanitarne akcije, tematska predavanja za
odgojitelje i roditelje

vanjskim struénjacima/predava¢ima - sudjelovanje na edukativnim tribinama po
pozivu

razli¢itim obrtnicima radi ostvarivanja projekata — tijekom godine

9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje unutar ustanove provoditi ¢e se kroz timska planiranja i evaluacije

procesa i rezultata te kroz radne grupe odgojitelja i odgojiteljska vijeca. Pritom ¢e se

uvazavati konkretni materijali nastali u neposrednom radu s djecom (fotografije 1 video zapisi,

skale procjene, ankete 1 dr.). Odgojiteljice ¢e voditi propisanu pedagoSku
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dokumentaciju (dnevna, tjedna, tromjese¢na i godiSnja planiranja i zapazanja pracenje
provedbe bitnih zadaca) koja je ujedno materijal za vrednovanje. Na kraju godine, svi
odgojno-obrazovni djelatnici pisati ¢e godiSnju valorizaciju rada i ispunjavati upitnik osobne
evaluacije.

Kroz upitnike i ankete koje ¢e se provoditi kroz godinu ispitivati ¢e se stavovi i
misljenja odgojitelja i roditelja, te ¢e se provoditi potrebni koraci ka unapredivanju Zeljenog
podrucja.

Pozornost ¢emo usmjeriti i na vrednovanje ustanove od strane roditelja putem
anketnog upitnika o tome kako roditelji vide razne segmente naseg rada i koliko su s njima
zadovoljni.

Vrednovanje programa provoditi ¢e se tijekom pedagoske godine od strane
ravnateljice, stru¢nog suradnika i odgojitelja, a s ciljem oblikovanja kurikuluma, procjene
kompetencija 1 postignuca djeteta te razvijanja partnerstva s roditeljima i komunikacije sa

Sirom socijalnom zajednicom.

10. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

Ravnateljica ¢e nastojati da se realizira Godisnji plan i program rada ustanove, da se
ostvari planirani Financijski plan za 2020. i 2021. godinu, da se ostvare planirana poboljsanja
u materijalnim uvjetima rada vrtia, da se unapreduje struka i jata kompetencija svakog
odgojitelja i drugih djelatnika.

Pomagati ¢e savjetom i nadzirati rad odgojitelja, pripremat ¢e i voditi sjednice
Odgojiteljskog vijeca, zajedno sa psihologinjom organizirati stru¢no usavr$avanje odgojitelja
i drugih djelatnika vrti¢a, kontaktirati s roditeljima i rjeSavati one probleme koje nisu u
mogucnosti odgojitelji 1 drugi djelatnici rjeSavati samostalno, organizirati zajednicke
aktivnosti odgojnih skupina vrtia, suradivati s ravnateljima istarskih i drugih vrtica, te
stru¢njacima iz razlicitih podrucja vezanih za predskolsku djelatnost, te baviti se svim drugim

poslovima na koje je obvezuju pravni akti ustanove.
Bitne zadace ravnatelja su:

e pravovremeno osiguravanje financijskih sredstava za realizaciju programa rada
ustanove,
e stalno pracenje potreba djece i roditelja te unaprjedenje osnovne djelatnosti vrti¢a kroz

valorizaciju postojecih rezultata i stru¢no usavrSavanje,
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e raditi na homogenosti svih struktura u kolektivu, na poboljSanju medusobne
komunikacije sa zada¢om ostvarivanja vece motivacije u postizanju kvalitete rada u
odgojno-obrazovnom procesu te razvijanju novih modela poticu¢i timski rad,
partnerstvo 1 autentiCnost ustanove,

e osmiS$ljavati, ukljucivati djelatnike 1 sudjelovati u akcijama 1 aktivnostima koje
pridonose otvorenosti vrti¢a prema drustvenoj zajednici,

e pronalaziti rjesenja za pribavljanje dodatnih financijskih sredstava zbog unaprjedenja

odgojno obrazovnog rada.

Vrednovanje provedbe navedenog programa obavljat ¢e se u dva navrata kroz pedagosSku

godinu, te ¢e se, ukoliko bude potrebno, ovaj program proSirivati, dopunjavati i/ili mijenjati.

11. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA PSIHOLOGA

Plan i program rada psihologa organizira se sa i s obzirom na sve uklju¢ene subjekte
odgojno obrazovnog procesa (odgajatelje, dijete, roditelje, ravnatelja i strucni tim te ostale).
Psihologinja postavlja zadaée koje proizlaze iz nuznosti zadovoljavanja prava i potreba

svih uklju¢enih subjekata odgojno-obrazovnog procesa.

ZADACE U ODNOSU NA DIJETE:

e ostvarivati neposredan kontakt s djecom radi obogac¢ivanja programa rada
e pronalaziti rjeSenja da se poboljSaju uvjeti komunikacije djeteta i druge djece te djeteta
i odraslih sudionika procesa
e oOrganizacija i provodenje razli¢itih kulturno-umjetnickih i sportsko-rekreativnih
programa
e kontinuirano pratiti provedbe krac¢ih programa
e voditi pedagosku dokumentaciju o primjerenosti programa konkretnoj skupini djece ili
pojedinom djetetu
e natemelju poznavanja djetetovih aktualnih potreba:
o sudjelovati u formiranju odgojnih skupina u skladu s djetetovim potrebama
o sudjelovati u pracenju 1 stvaranju uvjeta za olakSavanje prilagodbe djece u
skupini te prevladavanje uocenih teskoca
o poticati i podupirati promjene koje omogucavaju zadovoljavanje djetetovih
aktualnih i trajnih potreba
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o nalaziti nove nacine provedbe procesa (komunikacijske, organizacijske,
materijalne) koji omogucavaju da se zadovolje djetetove potrebe za
jedinstvenosc¢u, identitetom 1 blisko$¢u sa drugima

o sudjelovati u nabavci didakti¢kog i potrosnog materijala, kao i ostalih sredstava
potrebnih za rad u skupini i vrti¢u

o sudjelovati u radu odgojitelja u pripremi vrtickih dramskih predstava, estetskog
uredenja vrti¢a te osmisSljavanje zabavnih sadrzaja na razini vrtica

e procjena individualnih razvojnih potreba djeteta za odgovaraju¢im programima odgoja
i obrazovanja prilikom upisa djeteta i inicijalnog razgovora

e pracenje procesa prilagodbe djeteta na jaslice/vrti¢

e aktualiziranje kriterija za pracenje razvoja djece, zbog planiranja odgojno-obrazovnog
rada

e procjena psihomotornog razvoja djece

e psihologijska procjena 1 nalaz i misljenje o razvoju djeteta

e procjena zrelosti za Skolu na zahtjev $kole (prijevremeni upis, odgoda polaska u Skolu)

e procjena, identifikacija rizika za razvoj problema mentalnog zdravlja, obiteljske
dinamike, snaga i poteSkoc¢a djeteta i sli¢no; utvrdivanje emocionalne stabilnosti
djeteta

o identifikacija djece s posebnim potrebama

e izrada lista pracenja, skala procjene, hodograma

e neposredno opazanje djece i iznosSenje zapazanja odgojiteljicama i roditeljima

e uvid u prevalenciju anksioznih tegoba kod djece predskolske dobi (PAS)

e identificiranje djece koja su pod rizikom razvoja emocionalnih problema

e promoviranje provedbe aktivnosti s djecom vezanih uz razvoj emocionalne
inteligencije i drugih zastitnih ¢cimbenika

e savjetodavni rad i psihoedukacija odgajateljica i roditelja

e upucivanje na vanjske izvore podrske

e individualni rad s djetetom

ZADACE U ODNOSU NA ODGOJITELJE:

e zajednicko planiranje individualnog odgojno-obrazovnog rada s djecom 1 pracenje

razvoja djece
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pomo¢ u stvaranju uvjeta potrebnih za uvazavanje djetetove licnosti, individualnih

potreba
organiziranje edukacija za odgojiteljice (organizacija radionica i predavanja)

savjetodavni rad s odgojiteljicama, davanje uputa za komunikaciju i rad s pojedinim

djetetom i njegovim roditeljima
radni dogovori

izrada, priprema i podjela protokola, skale procjene, upitnika, izrada hodograma

odnosa prema djetetu u pojedinim situacijama

priprema i izrada prakti¢nih materijala za rad odgojiteljica, upoznavanje s razli¢itim

temama iz podrucja djecje razvojne psihologije 1 psihopatologije

prilagodba suvremenih teorijskih spoznaja iz podru¢ja razvojne psihologije za

uvodenje u svakodnevni odgojno-obrazovni rad

provedba opazanja ponasanja odgojiteljica i odnosa prema djeci, refleksije

odgojiteljicama

promoviranje vaznosti izrazavanja emocija i razvoja emocionalne inteligencije djece te
vaznosti postizanja ravnoteze izmedu vremena aktivnosti i viemena opustanja u

djetetovom zivotu i prijedlozi aktivnosti

osnazivanje odgojiteljica za uspjesniji odnos 1 komunikaciju s roditeljima
pruzanje psiholoske podrske u radu putem individualnih savjetodavnih razgovora
pomo¢ odgojiteljicama u pripremi za individualni razgovor s roditeljem

organizirati 1 osmi$ljavati suvremene i funkcionalne oblike provodenja stru¢nog
usavr$avanja odgojitelja u skladu s njihovim afinitetima, moguénostima i potrebama
pomo¢ odgojitelju da prepozna i procjeni djetetove potrebe

pomo¢ odgojiteljima u kreiranju povoljnog — poticajnog, vremenskog, materijalnog i
prostornog konteksta za povoljan djetetov razvoj i optimalno zadovoljavanje njegovih
potreba

potpora i pomo¢ odgojiteljima u evaluaciji i redefiniciji odgojno-obrazovnog procesa
potpora 1 pomo¢ odgojiteljima u suradnji s roditeljima 1 obogacivanje interakcije

novim nacinima i sadrzajima komuniciranja
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e rad na razvoju odgojitelja kao pozitivno usmjerene li¢nosti
e poticanje profesionalnog razvoja odgajatelja kroz promicanje refleksivne i
samorefleksivne prakse

e vodenje, pracenje i procjenjivanje rada odgojitelja — pripravnika

ZADACE U ODNOSU NA RODITELJE:

e provedba individualnih razgovora s roditeljem 1 djetetom pri upisu djeteta u
jaslice/vrti¢ (socio-emocionalni kontekst obitelji, osnovni podaci o zdravstvenom
stanju 1 razvoju djeteta, razvojne teSkoce, individualne osobine djeteta, roditeljska
o¢ekivanja, traumatska iskustva), savjetovanje, intervencija, upuéivanje roditelja na
vanjske institucije

e upoznavanje roditelja i djece s odgojiteljicama i odgojnom skupinom u kojoj ¢e dijete
boraviti te pruzanje podrSke u razdoblju prilagodbe djece

e preporuka nacina odvijanja procesa prilagodbe

e upoznavanje roditelja s rezultatima psihologijske procjene djeteta

e zajednicko planiranje podrske cjelovitom razvoju djeteta

¢ psiholosko savjetovanje roditelja i pruzanje podrske

e intervencije u kriznim situacijama s roditeljima

e upoznati specifi¢ne roditeljske i obiteljske potrebe koje utjeCu na djetetove aktualne
potrebe te ih uvazavati prilikom ustroja svih elemenata odgojno-obrazovnog procesa

e neposredno upoznavati roditelje sa specificnim obiljezjima vrtickog programa i
njegovom realizacijom putem roditeljskih sastanaka i individualnih razgovora

e uspostavljanje kvalitetne komunikacije s roditeljima (individualni razgovori, ankete i
upitnici, informiranje — centar za roditelje)

e koriStenje internet stranice vrti¢a kao suvremenog oblika komunikacije s roditeljima

e stvarati uvjete za sudjelovanje roditelja u kreiranju odgojno-obrazovnog procesa, kao i
realizacije dijela programa rada s djecom

e prikupljati podatke o djetetovom razvoju — inicijalni razgovori pri upisu djece u vrti¢

e pripremati pisane krace materijale (letci, broSure) informativne i edukativne i
objavljivati ih u centru za roditelje 1 na internet stranici vrtica

e sudjelovati u izradi 1 distribuiranju promidzbenog materijala vrti¢a

e savjetovati roditelje u podrucju odgoja

e provoditi predavanja/radionice/roditeljske sastanke za roditelje — aktualne teme
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osmisljavanje razli¢itih oblika druzenja djece, odgojitelja, roditelja

ZADACE U ODNOSU NA DRUSTVO:

suradnja u cilju realizacije i obogac¢ivanja postojec¢eg programa u vrticu

suradnja u cilju upucivanja drustva na potrebu postivanja prava djeteta i njegove
obitelji, te ostvarivanja njegovih prava na odgovarajuce uvjete institucionalnog odgoja
i obrazovanja

ukljuc¢ivanje u projekte Sireg druStvenog znaCaja radi jaCanja osobne strucne
kompetencije, stjecanja novih pedagoskih spoznaja i doprinosa u sklopu projekata
suradnja s vaznim druStvenim ¢imbenicima u svrhu unapredivanja odgojno-obrazovne
prakse te promicanja djelatnosti ranog i predskolskog odgoja aktualizacijom problema

I potreba glede ostvarivanja kvalitetnih programa rada

ZADACE U ODNOSU NA RAZVOJNU DJELATNOST:

Suradnja u kreiranju, ostvarivanju i procjeni osnovnih zadac¢a i sadrzaja iz GodiSnjeg
plana i programa rada vrti¢a 1 Kurikuluma Vrti¢a

Pracenje provedbe novih i krac¢ih programa

Suradnja na uskladivanju plana i programa rada psihologa s drugim ¢lanovima
razvojne djelatnosti

Dogovori o pronalazenju zajedniCke strategije djelovanja u odnosu prema aktualnim

zbivanjima

ZADACE U ODNOSU NA STRUCNO USAVRSAVANJE:

Individualno stru¢no usavrSavanje (Citanje strucne literature i Casopisa)

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima i aktivima predskolskih psihologa

OSTALI POSLOVI:

Rad na izradi i provedbi GodiSnjeg plana i programa vrti¢a te Izvjestaja o radu u
suradnji s ravnateljicom i odgojiteljicama

Rad na izradi i provedbi Kurikuluma vrti¢a u suradnji s ravnateljicom i odgojiteljicama
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e (Odrzavanje Internet stranice vrtica (dodavanje 1 uredivanje fotografija, videa, pracenje
medija, pisanje strucnih tekstova, izvjeStavanje o raznim vrtickim aktivnostima i
manifestacijama)

e Pripremai izrada ljetopisa vrti¢a

e vodenje stru¢ne knjiznice (nabava i promocija slikovnica i stru¢ne literature)

¢ sudjelovanje u planu nabave didaktike i potroSnog didakti¢kog materijala

¢ informacije o spoznajama sa strucnih skupova

12. FINANCIRANJE PROGRAMA

Sredstva za rad i obavljanje djelatnosti Vrtica osigurati ¢e se na nacin da dio programa

sufinancira:

e Grad Porec

e susjedne jedinice lokalne samouprave, s ¢ijeg podrucja su djeca smjeStena u vrtic
(Op¢ina Kastelir-Labinci i Op¢ina Sveti Lovrec)

e roditelji, korisnici usluga

e drzavni proraun (program predskole)

e donatori.

Ravnateljica:

Viviana Salvaro

Pore¢, 14.10.2020.
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